
 

 

Opsamling fra workshop – Kapacitetsomkostninger i mælkeproduktionen den 5. juli 2016 
Tema Arbejdskraft Mark og maskiner Bygninger og inventar Diverse 

Anbefalinger 
til land-
mænd 

• Opgør arbejdstid på 
malkning pr. årsko 

• Vær opmærksom på 
sammenhæng 
mellem ejers og 
ansattes motivation 

• Ha’ synlige mål og 
succeskriterier 

• Ha’ rette bemanding 
på rette tid 

• Standardiser 
opgaverne/arbejdspl
aner i ”vagtplaner”  

• Indfør Lean   

• Vær på forkant og systematisk med 
vedligehold – planlæg indkøb helt ned i 
detaljen  

• Brug maskinstation som sparringspartner 
• Kend dine omkostninger, brug 

fraktilanalyse/FMS 
• Ryd op 
• Undersøg alternativer – maskinstation, 

leasing, bortforpagtning af jord 
• Ha’ data beregninger på ”enkelt maskin 

niveau” – giver den rigtige viden 
• Kend dit udbytte i marken og dine 

omkostninger 
• Foderforsynningsaftaler kan være en god 

forretning – giver mere tid/fokus i stalden og 
bedre risokostyring og bedre foder 

• Identificer de vigtigste 
nøgletal  

• Fokus på 
kapacitetsudnyttelse 

• Ha’ krav til afkast af 
investeringer 

• Al kapacitet skal 
udnyttes 

• Tænk i optimal logistik  

• Afklar ”kan noget undværes?” 
• Anerkend at du kan styre dine 

omkostninger 
• Kend dine bilag – hvad indgår i 

de forskellige ”omkostninger”  
• Optimer din brug af rådgivningen 

– fx indsend bilag til tiden, brug 
farmsekretær 

• Ha’ fokus på omkostninger til 
forsikringer – passer dækningen 
med dit behov, vær kritisk  

Anbefalinger 
til rådgiver 

• Kend den enkelte 
bedrift – undgå 
standard tal og ha 
fokus på hele 
virksomheden 

• Kend det rigtige 
niveau for 
lønomkostningerne 
på bedriften 

• Yd rådgivning, udfordre landmændene og 
afhold fællesmøder (fx med 
maskinkonsulenter) 

• Kend landmandens motivation 
• Sæt fokuspunkter på kapacitetsudnyttelse og 

omkostningsniveauer 
• Ha’ tommelfingerregler 
• Brug driftsgrens- og fraktilanalyser 
• Ha’ fokus på alternativer  

• Tænk i nye 
løsninger/alternativer i 
forhold til kapacitet  

• Tilpas værdierne i 
økonomiopgørelser 

• Bliv bedre til formidling 
af viden og mulige 
løsninger 

 

• Kend omkostningsniveauet og og 
”hvor kommer omkostningerne 
fra?” 

• Anvis veje til ændret adfærd, der 
sænker omkostningerne   

 

Anbefalinger 
til SEGES 

• Beskriv den gode 
arbejdsplads  

 

• Arbejd med redskaber, der forbedre 
landmændenes arrondering 

• Formidl viden om totalpasningsaftaler af 
planteproduktionen  

• Lav ”omkostnings kampagner” overfor 
landmænd og rådgivere  

• Mere fokus på konkrete 
indsatser, der har effekt 
på bundlinjen  

• Formidling af 
vigtigheden af, at 
bygningerne er 
værdisat korrekt  

• Udvikle enkle værktøjer 
• Fortæl de gode historier  

 


